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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МКДОУ Д/С «АЛЁНУШКА» 
Г. ОМУТНИНСКА

1.Пункт 4.1. изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.1.Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 
организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
составляет 7% оклада. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем по результатам 
и проведения специальной оценки условий труда;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном Кодексом, иными федеральными Законами;



- работать по основной общеобразовательной программе дошкольного образования утверждение]
приказом заведующего №___ от «____»_______ 20___года, при этом вправе свободно выбират
учебно-методический комплекс для его реализации;
- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.» 
-при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 
года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.»

2.Пункт 4.2. изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 
положениями и должностными инструкциями, использовать все рабочее гоемя для 
производительного труда;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину - вовремя приходить на работу, за 10 минут до ее начала, 
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;
- своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и 
членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
- соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, 
производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами 
индивидуальной защиты;
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и рационально 
использовать материальные ресурсы;
- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке 
свое рабочее место;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- систематически проходить профилактические медицинские осмотры и соблюдать личную гигиену 
в соответствии с "Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных учреждении. СанПин 2.4.1.1249-03' (утв. Главным государственным 
санитарным врачом РФ 25.03.2003, зарегистрировано в Минюсте РФ 08.04.2005 N -592);
- систематически, не реже одного раза в пять лет повышать свой теоретический и культурный 
уровень, деловую квалификацию, стремиться к повышению качества работы, строго соблюдать 



исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на 
достижение высоких результатов;
- проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве и во время образовательного процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны

Кроме этого педагогический персонал обязан:
- Соблюдать продолжительность занятий, не допуская бесполезной траты учебного времени;

иметь план учебно-воспитательной работы на каждый день.
- присутствовать на всех мероприятиях, запланированных в МКДОУ.
- проводить родительские собрания, не реже двух за учебный год.
- предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 
ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом.»

3. Пункт 4.4.21. изложить в новой редакции следующего содержания:

1«4.4. Работодатель обязан:
«предоставить четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, сотруднику для 
ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производиться в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральным законом.»

4. Пункт 4.7 изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.7. Ответственность сторон трудового договора:
выплачивать заработную плату в месте выполнения им работы либо переводить в кредитную 
организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

'Договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
|должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным 
договором или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 
иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Перечисление денежных 
средств Управлением финансов Администрации г. Омутнинска производится в установленные 
сроки 28 числа за первую половину месяца и 13 числа за вторую половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала»


